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Konferencja Online Educa Berlin 2020
tym razem w peini online

Konferencja Online Educa Berlin to wydarzenie znane, przynajmniej ze styszenia, kazde-
mu kto interesuje sie nauczaniem online. Organizowana jest nieprzerwanie od 26 lat na
przelomie listopada i grudnia zawsze w berlifnskim hotelu Intercontinental. W kazdym
razie tak byto do 2019 roku, kiedy to Swietowano 25-lecie tych miedzynarodowych
spotkan przedstawicieli edukacji (gféwnie uczelni), biznesu oraz organizacji rzgdowych
i pozarzgdowych. Przez trzy dni liczne sale konferencyjne, ale tez foyer i korytarze ber-
linskiego hotelu wypetlnialy sie ponad 2,5 tysigcami uczestnikow z r6znych stron swiata,
cho¢ w przewazajacej wiekszosci (86%) z Europy. Warto wspomnie¢, ze mimo wysokich
kosztow udzialu w konferencji Polacy stanowili jedenastg co do wielkosci grupe wsréd
wszystkich narodowosci.

Educa w liczbach

Rok 2020, za sprawa pandemii, przyni6st wiele zmian, ktore dotknely takze konferencje
—wiele z nich odwotano, a czesc¢ przeniesiono do przestrzeni online. Online Educa Berlin
odbyta sie w calosci w internecie, co nadato jej nazwie podwdjne znaczenie. Tym razem
liczba uczestnikow wyraznie spadfa, mimo iz udzial nie wymagat podrézy do Berlina,
a oplata konferencyjna byfa prawie szeSciokrotnie nizsza. Donald H. Taylor, otwierajac
sesje plenarng w pierwszym dniu konferencji podat, ze na 26. edycje OEB zarejestrowa-
to sie 1700 os6b z 60 krajow. Wirtualne spotkania trwaly az pie¢ dni, od poniedziatku
30 listopada do pigtku 4 grudnia. W tym czasie odbylo sie ponad 150 sesji z udzialem
320 prelegentéw. Byt to bardzo intensywny tydzien nie tylko dla organizatoréw, ale i dla
uczestnikow. W przypadku tak szerokiego, Swiatowego zasiegu wydarzenia niemate
wyzwanie stanowily r6znice wynikajace ze stref czasowych. Pierwsze sesje rozpoczynaly
sie o 8 rano czasu srodkowoeuropejskiego, a ostatnie konczyly okofo godziny 20. I tak
na przykiad terminy sesji nazwanych A Global Snapshot, zorientowanych na prezentacje
rozwigzan, probleméw i osiggnie¢ z r6znych stron Swiata dostosowano do lokalnej strefy
czasowej, czyli sesje dotyczgce regionu Australii i Oceanii oraz Azji odbywaly sie w ko-
lejnych dniach o 18 lokalnego czasu, co odpowiada wiasnie 8 rano w Berlinie, natomiast
analogiczng sesje poswiecong krajom Ameryki Lacinskiej zorganizowano p6znym popo-
tudniem uwzgledniajac fakt, ze czas lokalny to 4 do 6 godzin wczesniej w stosunku do
czasu Srodkowoeuropejskiego. Warto doda¢, ze w omawianym cyklu znalazly sie rowniez
sesje regionalne dotyczace edukacji w Afryce oraz w swiecie arabskim. Ograniczenia wy-
nikajace z r6znych stref czasowych, jak i intensywnos$¢ programu skionity organizatoréw
do podjecia decyzji o zapewnieniu dostepu do wszystkich wystapien jeszcze przez trzy
miesigce od zakonczenia konferencji. Niezaleznie od tego, czy byly one prezentowane
na zywo podczas wydarzenia, czy tez ich autorzy przestali przygotowane wczesniej
nagranie, wszystkie sesje wraz z zapisem konwersacji na czacie zostaly utrwalone i sg
dostepne dla zarejestrowanych uczestnikow OEB.

Nawet pobiezne przejrzenie programu spotkania prowadzi do konstatagji, ze problemy
zwigzane z nauczaniem w warunkach pandemii byly wyraZnie obecne, zeby nie powiedziec¢
dominujgce — wiele prezentacji dotyczyto napotkanych trudnosci oraz relacji z tego, jak
radzono sobie z nimi w r6znych czeSciach swiata. Pojawialy sie wiec kwestie angazowania
studentoéw podczas zaje¢ zdalnych oraz poszukiwania efektywnych form oceniania na
odleglosé. Co ciekawe, nie proponowano tym razem narzedzi do nadzorowania (prok-
toringu) egzaminéw zdalnych, cho¢ rok wczesniej byly one jeszcze obecne. By¢ moze
wplynelo na to doswiadczenie minionych miesiecy, w czasie ktorych wiele uczelni musiato
podjac decyzje dotyczace zdalnych form sprawdzania wiedzy w trybie przyspieszonym,
praktycznie bez mozliwosci przetestowania réznych dostepnych opgji.
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Kompas OECD dla edukacji

Zgodnie z tematem przewodnim konferencji: Sha-
ping the future of learning, do zaprezentowania wyktadu
inaugurujacego spotkanie zaproszono Andreasa Schlei-
chera, dyrektora ds. edukacji i kompetencji OECD.
Przedstawil on wyniki realizowanych przez te organiza-
cje badan, ktore dotyczyty stanu edukacji w krajach Unii
Europejskiej i na Swiecie oraz zasygnalizowat kierunki
niezbednych zmian w podejsciu do nauczania i uczenia
sie, zebrane w opracowaniu o nazwie Learning compass
2030'. Zidentyfikowane potrzeby opisano w trzech wy-
miarach: wiedzy, umiejetno$ci oraz tzw. transformative
competencies, przez ktére rozumiana jest umiejetnos¢
wplywania na otoczenie i Srodowisko, czyli w dluzszej
perspektywie na rozwoj naszej planety oraz brania
odpowiedzialnosci za te zmiany.

Andreas Schleicher oméwil takze cztery mozliwe
scenariusze rozwoju edukacji?, zaznaczajgc rownoczes-
nie, ze nikt nie jest w stanie obecnie przewidzie¢, ktory
z nich bedzie dominujgcy w przyszioSci, poniewaz staje
sie ona coraz bardziej nieprzewidywalna zaréwno ze
wzgledu na wyjgtkowo szybki rozwoj technologii, jak
i niestety liczne destrukcyjne dziatania czlowieka.

Przejscie pomiedzy znanym i nieznanym

Nie spos6b w krotkiej relacji scharakteryzowacé
wszystkie ciekawe wystgpienia, ktére zakwalifikowa-
no do prezentacji w ramach konferencji Online Educa
Berlin 2020, dlatego kilka sesji wymienionych w dal-
szej czeSci tego opracowania to zdecydowanie wynik
subiektywnego wyboru. Jedng z nich byfa prezentacja
Tony’ego O’Driscolla z Duke University w Karolinie
Péinocnej, USA. Ten znakomity wykladowca i prelegent
uczestniczy w konferencji OEB od wielu lat, starajgc
sie przekonywa¢ do konieczno$ci zmiany sposobu
myslenia o ksztalceniu mtodego pokolenia. T. O'Driscoll
zatytutlowal swojg prezentacje Making learning meaning-
ful in a transition between worlds. Wystapienie zaczat od
stwierdzenia, iz ludzko$¢ znalazla sie w przestrzeni,
ktorg nazwal liminal, czyli etapem przejsciowym po-
miedzy dwoma Swiatami: tym, ktéry znamy i w ktérym
obecnie zyjemy oraz tym, w ktérym przyjdzie nam
zy¢ juz w niedalekiej przysziosci, gléwnie za sprawg
gwaltownego rozwoju technologii i przenikania ich
we wszystkie dziedziny zycia. Dla podkreslenia tempa
tych zmian prelegent uzyl okreslenia jerk, definiujac
je jako przyspieszenie mierzone w czasie, starajac sie
w ten sposob przekona¢ stuchaczy, ze nalezy méwic
juz nie o szybkim, lecz o gwattownym lub szalonym
tempie przeobrazen, ktérych skali i skutkéw nikt nie
jest w stanie do konca przewidziec. | wlasnie w tym
kontekscie sformutowal pytanie do refleksji dla kazde-
go: Czy potrafimy nauczyc sie odnajdywac sens w swiecie,
ktorego jeszcze nie rozumieny?? Przedstawil takze cztery

prawdopodobne scenariusze rozwoju sytuagcji, oparte
na r6znych formach zaleznosci cztowieka od technolo-
gii. Niestety tylko jeden z nich byt optymistyczny, pozo-
stale uwzglednialy r6zne formy dominagji technologii
nad cziowiekiem. Nie chodzilo jednak o roztaczanie
czarnych wizji lub straszenie kogokolwiek, lecz wska-
zanie, w jakim kierunku powinny p4j$¢ pilne zmiany
w sposobie uczenia, szczego6lnie miodego pokolenia,
aby bylo ono w stanie sprostac tej nieznanej, ale nie-
uchronnej, przyszlej rzeczywistosci. Zaproponowane
przez O’Driscolla podejscie, ktére nazwatl generative
learning, zestawiajac je z dotychczasowym productive
learning, powinno sie opiera¢ w wiekszym niz dotych-
czas stopniu na wspétpracy, na interakcjach pomiedzy
ludZmi i wzajemnym przekazywaniu nie tyle wiedzy,
co pomystow i twoérczych koncepgji.

Hologramy i wirtualna obecnos¢

Jak przystato na konferencje, w ktérej zawsze pod-
kreslana byta istotna rola technologii w nauczaniu nie
tylko online, réwniez tym razem nie zabrakio wystgpien
dotyczacych ciekawych rozwigzan technologicznych.
Jednym z nich byla prezentacja Zaca Woolfitta z In-
holland University of Applied Sciences zatytulowana
Teaching in the next dimension: from virtual presence to
hologram lecturer. Prelegent zwrécil uwage na dwie
kwestie towarzyszace nauczaniu zdalnemu, szczegél-
nie widoczne w warunkach pandemii. Pierwszg byla
utrata mozliwosci kontaktu wzrokowego pomiedzy
wykladowcg a studentami — réwniez w trakcie spot-
kan synchronicznych, kiedy to prowadzacy nierzadko
widzi na ekranie jedynie inicjaly stuchaczy zamiast ich
twarzy, drugg — ograniczenia w przemieszczaniu sie
ekspertow zapraszanych na wyktady goscinne w innych
uczelniach. Pewnym rozwigzaniem w tej sytuacji mogg
by¢ zaprezentowane przez Woolfitta dwie ciekawe
formy zdalnej obecnosci nauczyciela w sali wykladowej:
wirtualny wyktadowca — aplikacja mobilna, ktéra za
posrednictwem smartfona zamocowanego na segwayu
pozwala osobie prowadzgcej zajecia ,przemieszczac”
sie po sali tak, jakby byla obecna na miejscu oraz wy-
ktadowca jako hologram.

Na marginesie warto zauwazy¢, ze choc¢ prezentacja
odbywata sie réwnolegle z innymi spotkaniami, to
zgromadzita okoto 90 uczestnikéw, a nalezy bra¢ pod
uwage, ze czes¢ potencjalnych zainteresowanych od-
fozyla zapoznanie sie z nagraniem na pdéZniejszy czas.
Przy czym bylo to jedyne wystgpienie o tej tematyce
wsrod 150 sesji. W kontekscie zmian, o ktorych mowit
miedzy innymi Andreas Schleicher, skala eksperymen-
tow stuzacych teleobecnosci wykladowcy wydaje sie
zaskakujaco mata. Trudnosci, jakie napotyka wdrazanie
tych technologii w praktyce akademickiej przypominajg
droge rozwigzan opartych na rzeczywistosci rozsze-
rzonej (augmented reality), ktéra rowniez jest bardzo

! https://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-learning/learning/
2 https://www.oecd.org/education/back-to-the-future-s-of-education-178ef527-en.htm
3 W oryginale pytanie brzmiato: Can we learn to make sense of an emerging world we do not yet understand? (ttumaczenie

wlasne).
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trudna i czesto pod gore, czeSciowo ze wzgledu na
wysokie koszty tworzenia odpowiednich aplikagcji. Czy
zwiekszone zainteresowanie nauczaniem na odleglos¢,
wymuszone w 2020 roku przez niespodziewany rozwoj
pandemii COVID-19 przelozy sie na szersze poszukiwa-
nie alternatywnych form obecnosci, czas pokaze. Jednak
po blisko roku od przej$cia na nauczanie zdalne mozna
juz z duzym prawdopodobienstwem przewidywac, ze
cho¢ oczekiwanie powrotu do szkoét i na uczelnie jest
powszechne, to jednak cze$¢ wprowadzonych zmian
zadomowi sie na stale w praktyce edukacyjnej. A to
oznacza réwniez, ze bedg poszukiwane rozwigzania stu-
zace doskonaleniu stosowanych form i metod naucza-
nia oraz zapewnieniu pelniejszej interakcji pomiedzy
wyktadowcg a studentami. Bardzo prawdopodobne jest
takze korzystanie w szerszym niz dotychczas zakresie
z wirtualnej obecnosci zapraszanych ekspertéw, co
uwolni ich od potrzeby podrézowania w warunkach
ograniczonej swobody przemieszczania sie. W kon-
sekwencji taka wirtualna, ale bardziej odczuwalna
obecnos¢ wyktadowcy, jakg daja na przyktad hologramy,
moze w nie tak bardzo odleglej przysziosci okazac sie
bardzo korzystnym i pozgdanym rozwigzaniem.

Przysztosc uniwersytetow — debata
plenarna

W dyskusji dotyczacej przysziosci edukacji nie
mogto zabrakna¢ tez pytan o role uniwersytetow oraz
szanse ich przetrwania w obecnej formie. Zagadnienie
to uczyniono przedmiotem debaty plenarnej, ktorej
temat zawsze zaczyna sie frazg This house believes that...,
a uczestnicy sg dobierani tak, ze dwie osoby majg za
zadanie broni¢ sformufowanej tezy, a kolejne dwie
pozostajag w opozycji. Na koniec odbywa sie glosowanie
z udzialem audytorium. Podczas 26. edycji OEB jako
teze do dyskusji zaproponowano: This house believes that
universities, in their current form, are unsustainable as mass-
participant institutions. Polaryzacja stanowisk uczestni-
kéw debaty byta wyrazna i bardzo mocno wybrzmiaty
argumenty przemawiajgce za tym, ze aktualnie bardziej
niz dyplom uniwersytecki potrzebna jest umiejetno$¢
poszerzania swoich kwalifikacji i nabywania nowych,
a zatem mozliwos¢ ksztalcenia akademickiego powinna
by¢ zastrzezona dla os6b wyjatkowo zdolnych, docie-
kliwych, zainteresowanych rozwigzywaniem proble-
moéw badawczych. Strona przeciwna jako argument
za utrzymaniem masowosci uniwersytetow podawata
koniecznos¢ zapewnienia rownego dostepu do eduka-
¢ji, w szczegolnosci dla grup mniej uprzywilejowanych,
w tym imigrantoéw i mniejszosci narodowych. Nie bez
znaczenia w tej wymianie pogladéow wydaje sie by¢
usytuowanie geograficzne dyskutantéw. Idei masowo-
Sci uniwersytetow bronity dwie Amerykanki, a przeciw
tej koncepcji wystepowali dwaj Europejczycy. Zapewne
bardziej r6znorodne konteksty, zaréowno pod wzgle-
dem geograficznym, jak i kulturowym, reprezentowali
ci, ktérzy oddali swoje glosy na zakonczenie debaty.

4 https://bit.ly/2KDiViz

Zdecydowana ich wiekszo$¢ — az 66% — zgodzila sie
Z tezg, ze uniwersytety w swojej masowej formule nie
majg szansy na przetrwanie.

Uczenie si¢ przez cate zycie warunkiem
przetrwania

W kontekscie hasta przewodniego konferencji Sha-
ping the future of learning wspominane wczesniej wy-
stapienia Tony’ego O’Driscolla i Andreasa Schleichera
mozna potraktowac jako swego rodzaju drogowskazy
pokazujgce wtasciwy kierunek w ksztattowaniu przy-
szlo$ci edukacji. Na uwage zastuguje to, ze w obu przy-
padkach byla mowa o edukacji w znaczeniu procesu
trwajgcego przez cale Zycie, przy czym obaj prelegenci
podkreslali koniecznos$¢ zmiany podejscia do nauczania
dzieci, gdyz to one wiasnie beda w wiekszym stopniu
i na pewno przez dluzszy czas do§wiadczac konieczno-
Sci wielokrotnej zmiany kwalifikacji w trakcie swojego
zycia zawodowego. Pewnym pozakonferencyjnym
uzupelnieniem tego stwierdzenia niech beda dane
przytoczone w nagraniu z serii Lessons earned podcast
opublikowanym przez Strada Education Network®*.
Michelle Weise, autorka wydanej niedawno ksigzki za-
tytutowanej Long-life learning: Preparing for jobs that don’t
even exist yet, powolujac sie na dane publikowane przez
Davida Sinclaira, eksperta z Harvard Medical School
zajmujgcego sie problematyka starzenia, sformutowa-
ta dos¢ zaskakujaca hipoteze, iz obserwacje procesu
wydluzania sie okresu zycia cziowieka w XX wieku
i pierwszych dekadach biezgcego stulecia pozwalajg
przypuszczad, ze ,,0soba, ktora jako pierwsza osiggnie
wiek 150 lat, zyje juz posréd nas”. Oznacza to, ze okres
kariery zawodowej moze juz w niedalekiej przysziosci
trwa¢ od 80 do 100 lat! W konsekwencji bedzie to
wymagalo wielokrotnej zmiany pracy i przekwalifi-
kowania sie lub przynajmniej cigglego podnoszenia
swoich kompetencji. A to z kolei oznacza, ze juz teraz
system edukacji powinien uwzgledniac te potrzeby,
aby moéc przygotowywac wspotczesnych uczacych sie
do funkcjonowania w coraz szybciej zmieniajgcej sie
rzeczywistosci.

Educa za rok

Kolejne spotkanie z cyklu OEB zaplanowano na
1-3 grudnia 2021, optymistycznie zakladajgc, ze od-
bedzie sie ono jak dawniej w berlinskim hotelu Inter-
continental. Czas pokaze, czy i w jakim stopniu nastgpi
powrd6t do tradycyjnej formy wydarzenia w kolejnych
latach, ale tez w jakim tempie i zakresie bedzie ewoluo-
wac tematyka obrad, wskazujgc na bardziej powszechng
akceptacje potrzeby zmian w podejsciu do edukagji
i szkolen. Jeden aspekt natomiast wydaje sie juz dzis nie
budzi¢ watpliwosci — jest nim rosngca rola technologii
tak w szkotach i uczelniach, jak i w miejscu pracy oraz
wynikajgca z niej coraz bardziej odczuwalna potrzeba
nabywania umiejetnosci uczenia sie przez cale zycie.
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